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2Fiche technique

Enquête réalisée par téléphone du 13 au 25 mai 2009 auprès de 1000 personnes 
habitant la France Métropolitaine, âgées de 18 ans et plus.

Échantillon national représentatif redressé de la population constitué selon la 
méthode des quotas (sexe, âge, région).
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Une majorité de Français (55%) pensent que la situation de l'emploi n'est pas plus enviable à 
l'étranger par ces temps de crise.
Cependant ils sont un peu plus du tiers à penser au contraire que les emplois à l'étranger sont 
devenus plus attractifs aujourd'hui, avec la crise, et parmi eux on compte davantage de jeunes 
(49% des 18-24 ans).

Q6 . Pensez-vous qu'en ces temps 
actuels de crise, les emplois à l'étranger 

sont devenus plus attractifs ?

Tout à fait
d’accord

13,6%

Assez
d’accord

21,7%

Pas tellement
D’accord

23,9%

Pas d’accord
du tout

31,2%

Refus/NSP

9,6%

Base : 1000
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Q7 . Si OUI, Pour quelles raisons ? Est-ce parce que…

Base : ont répondu « oui » en Q6 : 353

58,0% 29,7% 12,3%

35,7% 53,8% 10,5%

88,9% 9,6%1,5%

59,6% 31,0% 9,4%

30,7% 63,7% 5,6%

70,9% 20,2% 8,8%Les salaires sont attractifs

La France n'est plus  un pays
d'avenir

On trouve plus facilement un
emploi à l'étranger

C'est un 'plus' sur un CV

Le niveau de qualification
demandé est peu élevé

Les formations françaises sont
plus valorisées à l'étranger

Oui
Non
NSP/Refus
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90% des Français qui pensent que travailler à l'étranger est devenu plus intéressant par ces 
temps de crise mettent en avant le fait que cette expérience est un plus sur un CV.
Mais ils sont aussi très nombreux (71%) à estimer que le salaire est un argument important.
La facilité à trouver un emploi, conjuguée avec la qualité des formations françaises ont été 
citée par une courte majorité de Français.
On notera enfin, que dans la plupart des cas, l'attractivité des pays étrangers n'est pas liée à 
un "rejet" de la France : 64% ne sont pas d'accord avec le fait que la France n'est plus un 
pays d'avenir. 
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4,9%

5,1%

5,3%

5,8%

9,2%

9,3%

11,3%
Canada

Angleterre

Les Etats-Unis

Chine

Allemagne

Australie

Suisse

Q8 . Aujourd'hui, quel est LE pays qui vous semble le plus intéressant pour partir TRAVAILLER à l'étranger ?

Base : 1000

La Canada arrive en tête des destinations préférées des Français pour s'expatrier, devant 
l'Angleterre et les États-Unis.
La Chine arrive en bonne position, juste devant l'Allemagne, l'Australie et la Suisse.
Et on notera que globalement, c'est plutôt en Europe que les Français se rendraient ou sur le 
continent Nord-Américain.

17,1%

13,6%

0,4%

0,6%

2,6%

5,3%

7,6%

22,3%

29,7%Europe

Amérique du nord

Asie

Oceanie

Afrique

Amérique du sud

Autre

Aucun 

NSP/Refus 
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Oui mais vous
n'êtes jamais parti

17,4%

Oui et vous
l'avez déjà fait

13,1%

Non

69,2%

Refus/NSP

0,3%

Q9 . Avez-vous déjà envisagé de partir travailler à l'étranger ?

Base : 1000

30% des Français ont déjà envisagé de partir travailler à l'étranger parmi lesquels un peu moins 
de la moitié ont concrétisé cette envie. Les plus jeunes ont davantage eu l'idée que leurs aînés 
de partir travailler à l'étranger (44% des 18-24 ans vs 24% des 45 ans et plus) et ceux qui sont le 
plus partis sont les 25-44 ans : 19%.
On notera que les femmes sont un peu plus frileuses à l'idée de partir travailler à l'étranger : 
74% n'ont jamais envisagé de le faire vs. 64% des hommes.



8
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Base : 1000

18,8%

22,9%

24,6%

10,9%

22,9%

Q0.1. : Région UDA 5
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Q2.2. Pouvez-vous me préciser votre âge ?

Base : 1000

De 18 ans
à 24 ans

11,4%

De 25 ans
à 34 ans

16,1%

De 35 ans
à 44 ans

18,0%

De 45 ans
à 54 ans

17,4%

De 55 ans
à 64 ans

15,8%

65 ans
ou plus

21,4%
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Q3. Noter le sexe de la personne interrogée

Homme

48,1%

Femme

51,9%

Base : 1000
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Q4. Quelle est votre situation professionnelle actuelle ? (situation principale)

Base : 1000

Vous êtes
sans emploi

et à la
recherche 

d’un emploi

5,9%6,5%

Vous êtes
retraité
ou en 

pré-retraite

25,7%

Vous avez
un emploi

salarié

49,2%

Vous avez
un emploi
non salarié

6,8%

Vous êtes
étudiant

5,5%

Vous êtes 
femme ou
homme au

foyer

Autres

0,4%
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Privé

77,2%

Public

22,8%

Q4Bis . Etes-vous salarié d'une entreprise 
privée ou publique ?

Base : 492
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Q5.2R. Quelle est ou était votre profession ?

Base : 1000

Ouvrier

18,1%

33,0%

Artisan,
commerçant, et

chef d’entreprise

7,8%

Agriculteur

1,7%

Refus

1,6%

Cadre et
profession

Intellectuelle
supérieure

19,0%

Profession
intermédiaire

10,1%

Employé Autre,
sans activité

professionnelle

8,6%
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